
外ヶ浜町の給与・定員管理等について 

 

１ 総 括  

 

 （１）人件費の状況 (普通会計決算 ) 

区分 
住民基本台帳人口 

(年度末) 

歳出額 

(Ａ) 

実質収支 人件費 

(Ｂ) 

人件費率 

(Ｂ)/(Ａ) 

 

19年度 
人 

 

千円 

5,405,497 

千円 

133,320 

千円 

1,331,659 

％ 

24.64 

 

   （注）・人件費には、退職手当、共済費、特別職に支給される給料･報酬を含みます。 

 

 （２）職員給与費の状況(普通会計決算) 

区分 
職員数 

(Ａ) 

給   与   費 1人あたり 

給 与 費 

(Ｂ)／(Ａ) 

給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 

(Ｂ) 

19年度 
人 

154 

千円 

597,507 

千円 

60,165 

千円 

249,218 

千円 

906,890 

千円 

5,889 

（注）・職員手当てには退職手当を含みません。 

・職員数は平成 19年 4月 1日現在の人数です。 

 

 （３）特 記 事 項 

    ・特別職の給与を削減しています。（町長 20％、教育長 10％） 

    ・一般職の給与を削減しています。（給料 1～4％、期末手当 1～7％、管理職手当支給なし） 

 

（４）ラスパイレス指数の状況（各年 4 月 1 日現在） 

 

（注）・ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。 

・類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 

・平成 20年分については、公表準備が整い次第掲載いたします。 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 

(１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

①一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

外ヶ浜町 47.3 歳 353,012 円 376,568 円 

青 森 県  －  歳    －   円    －   円 

国 41.1 歳 325,113 円   －  円 

類似団体  －  歳    －   円    －   円 

②技能労務職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

 外ヶ浜町 49.1 歳 327,133 円 343,255 円 

うち用務員 歳   

うち自動車運転手 歳   

うち給食員 歳   

青 森 県  －  歳    －   円    －   円 

国 48.9 歳 284,679 円   －  円 

類似団体  －  歳    －   円    －   円 

③看護・保健職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

外ヶ浜町 37.3 歳 276,962 円 290,478 円 

青 森 県  －  歳    －   円    －   円 

国 37.7 歳 286,346 円   －  円 

類似団体  －  歳    －   円    －   円 

（注）・「平均給料月額」とは、平成 20年 4月 1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

・「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間外手当などの 

諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

 

(２）職員の初任給の状況(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

区 分 外 ヶ 浜 町 青森県 国 

一般行政職 
大学卒 170,478 円 166,796 円 172,200 円 

高校卒 138,699 円 135,632 円 140,100 円 

技能労務職 
高校卒 135,828 円 131,320 円    －   円 

中学卒 127,908 円 119,609 円    －   円 

看護･保健職 
大学卒 199,089 円    －   円    －   円 

短大卒 187,011 円    －   円    －   円 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

区 分 経験年数 10～15年 経験年数 15～20年 経験年数 20～25年 

一般行政職 
大学卒    

高校卒    

技能労務職 
大学卒    

高校卒    

看護・保健職 大学卒    

 

 



３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 

（１）一般行政職の級別職員数の状況 (平成 20 年 4 月 1 日現在 ) 

区 分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比 

6級 参事の職務  6 人  4.5 ％ 

5級 課長・調整監の職務 34 人 25.4 ％ 

4級 総括班長・班長の職務 57 人 42.5 ％ 

3級 主任の職務 27 人 20.1 ％ 

2級 主査の職務 10 人  7.5 ％ 

1級 主事の職務  0 人  0.0 ％ 

（注）・標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

 

    

 

 

（２）昇給への勤務成績の反映状況 

１ 人事評価システムについては、現在、検討中であるため昇給区分には差を設けていません。 
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 ４ 職員の手当の状況   

 

（１）期末手当・勤勉手当 

外ヶ浜町 青森県 国 

1人当たり平均支給額(H19年度) 

 1,616 千円 

1人当たり平均支給額(H19年度) 

1,845 千円 
― 

【H19年度支給割合】 

期末手当    勤勉手当 

 2.95 月分   1.45 月分 

(1.55)月分     (0.75)月分 

【H19年度支給割合】 

期末手当    勤勉手当 

 2.95 月分   1.45 月分 

(1.55)月分     (0.75)月分 

【H19 年度支給割合】 

期末手当    勤勉手当 

 3.00 月分   1.50 月分 

(1.60)月分     (0.75)月分 

【加算措置の状況】 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

【加算措置の状況】 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  5％～20％ 

・管理職加算 10％～25％ 

【加算措置の状況】 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～20％ 

・管理職加算 10％～25％ 

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

（２）退職手当(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

外ヶ浜町 国 

【支給率】           自己都合   勧奨･定年 

・勤続 20年       23.50月分   30.55月分 

・勤続 25年       33.50月分   41.34月分 

・勤続 35年       47.50 月分   59.28月分 

・最高限度額      59.28 月分   59.28月分 

【その他の加算措置】 

・定年前早期退職特例措置－2％～20％加算 

・退職時特別昇給措置－なし 

【1人当たり平均支給額】 

               自己都合   勧奨・定年 

                － 千円   25,367 千円 

【支給率】           自己都合   勧奨･定年 

・勤続 20年       23.50月分   30.55月分 

・勤続 25年       33.50月分   41.34月分 

・勤続 35年       47.50月分   59.28月分 

・最高限度額      59.28月分   59.28月分 

【その他の加算措置】 

・定年前早期退職特例措置－2％～20％加算 

・退職時特別昇給措置－なし 

 

（注）・退職手当の 1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。 

 

（３）地域手当(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

・地域手当の支給はありません。 

支給実績(平成 19年度決算) －      千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 19年度決算) －       円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度(支給率) 

－  － ％  － 人  － ％ 

 

（４）特殊勤務手当(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

支給実績(平成 19年度決算) 63,169 千円  

 町立病院 
医  師 60,827 千円  

2,342 千円  医師以外 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 19年度決算) 1,857,912  円  

 
町立病院 

医  師 8,689,571  円  

86,741  円  医師以外 

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成 19年度) 17.3  ％  

手当の種類(手当数) 10 



手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

感染症防疫作業従事手当 
感染症防疫に  

従事する職員  
感染症予防等の業務 500円/日 

診療基本手当 医師 医療に従事したとき 
給料月額の 

100分の 90以内 

歯科診療手当 医師 医療に従事したとき 285,000円/月 

特別診療手当 医師 

医師の充足率が基準を著しく下回ったと

き及び病院以外の施設等において、恒常

的に診療業務をおこなったとき 

給料月額の 

100分の 90以内 

リハビリ指導手当 医師 リハビリ指導をおこなったとき 250,000円/月 

自宅待機手当 医師 
救急医療等のため、正規の勤務時間外に

自宅で待機することを命じられたとき 

院 長 160,000円/月 

副院長 150,000円/月 

医長及び医員 140,000円/月 

定着手当 医師 勤務地に居住したとき 50,000円/月 

往診手当 医師 患家に往診したとき 往診料の 100分の 50 

手術手当 医師 患者を手術したとき 手術料の 100分の 10 

夜間看護手当 看護師・准看護師 

看護師又は准看護師が正規の勤務

時間による勤務の一部又は全部が

深夜 (午後 10 時後翌日の午前 5 時

前 の 間 )に お い て 行 わ れ る 看 護 等

の業務に従事したとき  

深夜における勤務時間 

･4時間以上 3,200円/回 

･2時間以上 4時間未満   

 2,800円/回 

･2時間未満 2,000円/回 

 

（５）時間外勤務手当 

H19年度決算 
支給実績  7,508 千円  

職員 1人当たり平均支給年額 40 千円  

 

（６）その他の手当(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(H19年度決算) 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

(H19年度決算) 

扶養手当 

扶養親族のある職員に支給 

同 

 

29,407 千円  211,561 円  

 配偶者 13,000円 

配
偶
者

以
外 

１ 

人 

目 

配偶者無 11,000円 

配偶者有 6,500円 

２人目以降 6,500円 

満 15歳に達する日以後の最

初の 4月 1日から満 22歳に

達する以後の最初の 3 月 31

日までにある子に加算とな

る額 

     1人につき 

5,000円 

住居手当 

自ら居住するための住宅を借り受け 

一定額(12,000円)を超える家賃を支 

払っている職員又は自宅に居住する 

世帯主である職員に支給 
異 

国(自宅) 

2,500円 
5,774 千円  148,051 円  

 自宅所有 

(購入後 5年経過後まで) 
3,000円 

借家・借間 

(支給限度額) 
27,000円 

 



 

   （注）・管理職手当については、当分の間、医師職を除き支給していません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(H19 年度決算) 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

(H19年度決算) 

通勤手当 

【交通機関等利用者(電車、バス等)】 

負担している運賃に応じて最高 55,000円ま

で支給 

【交通用具使用者(自動車等)】 

2 ㎞以上距離に応じて 2,000 円～35,000 円

を支給 

異 

国では自動

車等利用者

は距離によ

り 2,000 円

～24,500円 

15,603 千円  112,252 円  

管理職手当 

管理又は監督の地位にある職員の内、支給対

象職について、その職務の特殊性に応じ支給 

 

 

5,435 千円  1,087,064 円  

 
外ヶ浜中央病院院長 

給料月額の 

100分の 22 

外ヶ浜中央病院副院長 
給料月額の 

100分の 22 

外ヶ浜中央病院医長 
給料月額の 

100分の 22 

参事・総務課長・支所長 35,000円/月 

課長・室長等 28,000円/月 

調整監等 20,000円/月 

宿日直手当 

正規の勤務時間以外の時間及び休日等に本来

の勤務に従事しないで宿直又は日直をした場

合に 4,200円を支給 
異 

医師 

20,000円 

技師等 

7,200円 

16,534 千円  751,555 円  
 医師 25,000円 

検査技師・放射線技師 6,000円 

その他の職員 4,200円 

夜間勤務 

手当 

正規の勤務時間として午後10

時から翌日の午前 5 時までの

間に勤務した職員に支給 

勤務 1時間当

たりの給与額

の 100分の 25 

同 

 

3,413 千円  117,688 円  

寒冷地手当 

毎年 11月から翌年 3月までの各月の初日にお

いて、在職する職員に支給 

同 

 

14,649 千円  62,336 円   世 
帯 
主 

扶養親族あり 17,800円/月 

扶養親族なし 10,200円/月 

その他の職員 7,360円/月 



５ 特別職の報酬等の状況(平成 20年 4月 1日現在) 

・町長・副町長については、給料月額(町長 20％、副町長 15％)及び期末手当(町長 20％、副町長 15％)を減じています。 

・議員については、報酬(8％)及び期末手当(30％)を減じています。 

区  分 
給  料  月  額  等 

外ヶ浜町 参考）類似団体における最高／最低額 

給 

料 

町   長 

 

副 町 長 

 

600,000 円 

（   750,000 円   ） 

506,600 円 

（   596,000 円   ） 

834,000 円 ／ 321,000 円 

 

673,000 円 ／ 363,000 円 

 

報 

酬 

議   長 

 

副 議 長 

 

議   員 

 

241,960 円 

（   263,000 円   ） 

207,000 円 

（   225,000 円   ） 

197,800 円 

（   215,000 円   ） 

364,000 円 ／ 220,000 円 

 

285,000 円 ／ 191,700 円 

 

263,000 円 ／ 135,800 円 

 

 

区  分 支給割合       加算措置        年間支給額 

期 

末 

手 

当 

 

町   長 

 

副 町 長 

 

【H19 年度分】 

3.25月分         20％          2,340,000 円      

（  2,925,000 円  ）   

3.25月分         20％          1,975,740 円      

（    2,324,400 円    ）   

 

議   長 

 

副 議 長 

 

議   員 

 

【H19 年度分】 

3.25月分         20％           660,551 円      

（  1,025,700 円  ）   

3.25月分         20％           565,110 円      

（   877,500 円  ）   

3.25月分         20％           539,995 円      

（     838,500 円    ）   

 

区  分 算定方式      １期の手当額        支給時期 

退 
職 
手 
当 

町   長 

助   役 

給料月額×在職年数×0.455   16,380 千円        任期毎 

給料月額×在職年数×0.265    7,581 千円        任期毎 

   （注）・給料及び報酬、期末手当の( )内は、減額措置を行う前の金額です。 

      ・退職手当の「１期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、 

       １期(4年＝48月)勤めた場合における退職手当の見込額です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



６ 職員数の状況 

 

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由 
(各年 4月 1日現在) 

区 分 

部 門 

職  員  数 対前年 

増減数 
主 な 増 減 理 由 

平成 20年 平成 19年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議 会 

総 務 

税 務 

民 生 

衛 生 

農 水 

商 工 

土 木 

3 

49 

11 

22 

11 

11 

6 

6 

3 

53 

12 

32 

14 

10 

5 

6 

0 

▲4 

▲1 

▲10 

▲3 

1 

1 

0 

 

・事務の統廃合による縮小 

・事務の統廃合による縮小 

・事務の民間移譲 

・介護、福祉職員への配置換え 

・業務増に伴う職員配置による増 

・業務増に伴う職員配置による増 

 

小 計 119 135 ▲16  

教育部門 27 20 7 ・小中学校への用務支援業務による増 

小 計 146 155 ▲9  

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

病 院 

水 道 

下水道 

その他 

49 

3 

3 

31 

49 

3 

3 

30 

0 

0 

0 

1 

 

 

 

・後期高齢者医療業務による増 

小 計 86 85 1  

合  計 
232 

［ 247 ］ 

240 

［ 247 ］ 

▲8 

［    ］ 

 

 

（注）・ 職員数は一般職に属する職員数です。 

・ ［ ］内は、条例定数の合計です。 

 

（２）年齢別職員構成の状況(平成 20 年 4 月 1 日現在) 

 
 

区分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～ 

23歳 

24歳 

～ 

27歳 

28歳 

～ 

31歳 

32歳 

～ 

35歳 

36歳 

～ 

39歳 

40歳 

～ 

43歳 

44歳 

～ 

47歳 

48歳 

～ 

51歳 

52歳 

～ 

55歳 

56歳 

～ 

59歳 

60歳 

 

以上 

計 

職員数 
人 

0 

人 

1 

人 

3 

人 

19 

人 

42 

人 

25 

人 

19 

人 

19 

人 

34 

人 

35 

人 

34 

人 

1 

人 

232 

 

0.0% 0.4% 1.3%

8.2%

18.2%

10.8%

8.2% 8.2%

14.6% 15.1% 14.6%

0.4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

H20年構成比



（３）定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

①平成 17年 4月 1日～平成 22年 4月 1日における定員管理の数値目標 

平成 17年 4月 1日 

職員数 

平成 22年 4月 1日 

職員数 
純減数 純減率 

250 人 219 人 31 人 12.4 ％ 

※参考 定員適正化計画（集中改革プラン）における定員管理の数値目標 

計 画 期 間 
数値目標 

始 期 終 期 

平成 17年 4月 1日 平成 22年 4月 1日 31人の純減 

②定員適正化計画の年次別進捗状況(実績)の概要 

区分 

部門 

17年 

計画始期 

18年 

1年目 

19年 

2年目 

20年 

3年目 

21年 

4年目 

22年 

5年目 

18年～22年 

計 

(参考) 

数値目標 

一般行政 
職員数 147 人 144 人 135 人 119 人 人 人 （ 93.3 ％ ） 117 人 

増減 －  人 ▲3 人 ▲9 人 ▲16 人 人 人 ▲28 人 ▲30 人 

教 育 
職員数 22 人 22 人 20 人 27 人 人 人 （     0％ ） 22 人 

増減 －  人 0 人 ▲2 人 7 人 人 人 5 人 0 人 

公営企業

等会計 

職員数 81 人 82 人 85 人 86 人 人 人 （     0％ ） 80 人 

増減 －  人 1 人 3 人 1 人 人 人 5 人 ▲1 人 

計 
職員数 250 人 248 人 240 人 232 人 人 人 （ 58.1 ％ ） 219 人 

増減 －  人 ▲2 人 ▲8 人 ▲8 人 人 人 ▲18 人 ▲31 人 

（注）・計画期間は、18年から 22年までの 5年間です。 

・( ％)内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。 

・増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員数増減を、計の欄にあっては計画１年目以降現年までの 

 職員数の増減の累計を示します。 

 

 

(参考) 

 

区分 

部門 

16年 

計画前年 

17年 

1年目 

18年 

2年目 

19年 

3年目 

20年 

4年目 

21年 

5年目 

17年～21年 

計 

(参考) 

数値目標 

特別行政 

減員  5       

増員        

差引  △5     ( %) 

職員数 27 22       

公営企業

等会計 

減員         

増員        

差引       ( %) 

職員数 81 81       

計 

減員         

増員        

差引       ( %) 

職員数 256 250       

 

 

 

７ 公営企業職員の状況 



(1) 病院事業 

①職員給与費の状況 

ア 決算 

区分 

 

総費用 

   Ａ 

純損益又は実質 

収支 

 

職員給与費 

    Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

19年度 
千円 

876,742 

千円 

△54,319 

千円 

481,221 

％ 

54.9 

 

イ 予算 

区分 
職員数 

Ａ 
給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

一人当たり給与費 

Ｂ／Ａ 

20年度 
人 

60 

千円 

229,770 

千円 

106,068 

千円 

92,769 

千円 

428,607 

千円 

7,143 

(注)１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

 

ウ 特記事項 

特になし 

 

② 職員の基本給、平均月収及び平均年齢の状況(平成 17年 4月 1日現在) 

ア 一般行政職 

区   分 平均年齢 基 本 給 平均月収額 

外 ヶ 浜 町 36.1歳 266,711円 479,416 円 

団 体 平 均 43.7歳 358,266円 554,443 円 

(注)平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

イ 医 師 

区   分 平均年齢 基 本 給 平均月収額 

外 ヶ 浜 町 37.8歳 415,020円 1,153,615 円 

団 体 平 均 42.0歳 563,267円 1,257,884 円 

(注)平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

ウ 看護師 

区   分 平均年齢 基 本 給 平均月収額 

外 ヶ 浜 町 36.1歳 270,609円 366,688 円 

団 体 平 均 36.5歳 296,892円 480,376 円 

(注)平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

③ 職員の手当の状況 

ア 期末・勤勉手当 

イ 退職手当 

ウ 調整手当 

→４(1)～(3)を参照 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エ 特殊勤務手当(平成 17年 4月 1日現在) 

支給実績(平成 16年度決算) 25,605 千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 16年度決算) 1,600,313 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成 16年度) 26.7％ 

手当の種類(手当数) 13種類 

手当の名称 
主な支給 

対象職員 
主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

感染症防疫作業 

従事手当 

検査技師 

 

感染症防疫業務に従事したとき 

 

500円／日 

 

診療基本手当 医  師 医師が診療に従事したとき 給料月額の 100分の 90以内 

歯科診療手当 歯科医師 歯科医師が診療に重視したとき 285,000円／月 

特別診療手当 医  師 医師の充足率が基準を下回ったとき 診療基本手当以内の額 

リハビリ 

指導手当 

医  師 

 

医師がリハビリ指導業務に従事した 

とき 

250,000円／月 

 

自宅待機手当 医  師 特に自宅で待機することを命じられ 

た場合 

・院 長 160,000 円／月 

・副院長 150,000 円／月 

・医 長 140,000 円／月 

定 着 手 当 医  師 医師が勤務地に居住したとき 50,000円／月 

往 診 手 当 医  師 医師が患家に往診したとき 往診料の 100分の 50 

手 術 手 当 医  師 医師が患者を手術したとき 手術料の 100分の 10 

放射線取扱手当 検査技師 技師がエックス線撮影又は透視の業務 

に従事したとき 

3,000円／月 

 

病理細菌 

業務手当 

検査技師 

 

技師が病理試験又は細菌検査に従事し 

たとき 

3,000円／月 

 

麻薬管理手当 薬 剤 師 薬剤師が麻薬管理の業務に従事したとき 3,000円／月 

夜間看護手当 看 護 師 深夜に正規の勤務時間を看護業務に従事 ・2時間未満 2,000円／回 



したとき ・2時間以上 2,800円／回 

4時間未満 

・4時間以上 3,200円／回 

 

オ 時間外勤務手当 

支給実績(平成 16年度決算) 3,535 千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 16年度決算) 65千円 

支給実績(平成 15年度決算) ― 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 15年度決算) ― 

(注) 時間外勤務手当には、休日勤務手当も含む。 

 

カ その他の手当 

→４(6)を参照 

 

④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

ア 定員適正化目標(数・率) 

イ 平成 22年 4月 1日現在における定員の数値目標 

ウ 定員適正化計画の年次別進捗状況(実績)の概要 

→６(3)を参照 

 

 

 

 

 

(2) 水道事業 

①職員給与費の状況 

ア 決算 

区分 

 

総費用 

   Ａ 

純損益又は実質 

収支 

 

職員給与費 

    Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

16年度 
千円 

115,929 

千円 

17,209 

千円 

14,107 

％ 

12.2 

 

イ 予算 

区分 
職員数 

Ａ 
給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

一人当たり給与費 

Ｂ／Ａ 

17年度 
人 

2 

千円 

8,008 

千円 

997 

千円 

3,218 

千円 

12,223 

千円 

6,112 

(注)１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

ウ 特記事項 

特になし 

 

② 職員の基本給、平均月収及び平均年齢の状況(平成 17年 4月 1日現在) 

ア 一般行政職 

区   分 平均年齢 基 本 給 平均月収額 



外 ヶ 浜 町 42.0歳 333,667円 509,292 円 

団 体 平 均 44.1歳 375,763円 577,861 円 

(注)平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

③ 職員の手当の状況 

ア 期末・勤勉手当 

イ 退職手当 

ウ 調整手当 

エ 特殊勤務手当 

→４(1)～(4)を参照 

 

オ 時間外勤務手当 

支給実績(平成 16年度決算) 98千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 16年度決算) 49千円 

支給実績(平成 15年度決算) 108千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額(平成 15年度決算) 54千円 

(注) 時間外勤務手当には、休日勤務手当も含む。 

 

カ その他の手当 

→４(6)を参照 

 

④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

ア 定員適正化目標(数・率) 

イ 平成 22年 4月 1日現在における定員の数値目標 

ウ 定員適正化計画の年次別進捗状況(実績)の概要 

→６(3)を参照 

 

 

 

 

 


